	       TİGED ÇALIŞMA GRUPLARI
1- DTL ve Sosyal Güvenlik Kurumu ile İlgili Çalışma Grubu
2- DTL ve Kalite ile İlgili Çalışma Grubu
3- DTL ve Eğitim Çalışma Grubu
4- [bookmark: _GoBack]Transplantasyon İmmünolojisi ve Patoloji Çalışma Grubu
TİGED Çalışma Grupları Yönergesi:
1. TANIM:  Çalışma Grupları (ÇG), Transplantasyon İmmünolojisi ve Genetiği  Derneği yönetim kurulu kararı doğrultusunda dernek ile ilgili gerekli çalışmaları  düzenleyen gruplardır.
2. AMAÇ: Çalışma Gruplarının yapısını ve görevlerini tanımlayıp, çalışma grupları tarafından planlanan projelerin yürütülmesi ve sonuçlandırılması, resmi makamlarla ilişkiler ,kalite standartları, eğitim programları ile ilgili ilkeleri belirlemektir. 
3. ÇALIŞMA GRUPLARININ OLUŞUMU:
3.1 Yönetim kurulu tarafından üç yıl süre için seçilir ve Yönetim kuruluna karşı sorumlu olarak görev yapar.
3.2 En az üç üyeden oluşur ve biri başkan ve biri sekreter  olarak görevlendirilir.
3.3 ÇG başkanı kendileri ile ilgili konularda Yönetim Kurulu toplantılarına çağrılır ve katılır. 
3.4 ÇG başkanı gerekli durumlarda alanındaki uzman kişileri görüşlerine başvurmak üzere  toplantılarına davet edebilir. 
3.5 Çalışma grupları toplantılarına Dernek başkanı ve/veya  Genel sekreteri katılabilir.
3.6 Yeni yönetim kurulu seçildiğinde komisyonlar yeniden oluşturulur ve yeni komisyonlar kurulabilir.                                                                                                                                  3.7 Çalışma grubu toplantıları, yönetim kurulu tarafından organize edilir ve toplantı giderleri dernek tarafından ödenir.                                                                                                             4. ÇALIŞMA GRUPLARININ GÖREVLERİ:                                                                      4.1 ÇG, çalışma alanlarında bilimsel projeler planlamak ve yürütmekle görevlidir.                4.2 ÇG planlanan projeleri YK’ya sunar                                                                                   4.3 Uygulamaya giren projelerin ilerleme raporları ve sonuç raporları YK’ya sunulur.           4.4 ÇG bütün yaptığı çalışmalar senede 1 kere YK’ya sonuç raporu olarak sunulur.              5.YÜRÜRLÜK:                                                                                                                          Bu çalışma protokolü TİGED Yönetim Kurulunda onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer .

